
附件1

奖励实名举报有功人员暂行办法

第一条　为进一步优化经济发展环境，改进干部作风，充分发挥人民群众的民主监督作用，推动我县党风廉政建设和反腐败斗争的深入开展，根据《中国共产党章程》《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公务员法》《事业单位领导人员管理暂行规定》《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》，特制定本办法。 

第二条　凡举报县直属管理的党政机关、人民团体、企事业单位及其干部职工，村（社区）及其干部，以及其他依法履行公职的人员，有如下行为并经查证属实的，可依照本办法予以奖励：

（一）贪污、贿赂、挪用公款等行为。

（二）直系亲属在职权范围内承揽工程或利用职权、职务影响为特定关系人承揽工程打招呼等行为。

（三）索要、收受服务对象钱物，在工程审计、计量、验收、款项拨付中违规收受回扣，收受好处费。

（四）伙同他人投资经商办企业、占干股、放高利贷。

（五）违反廉洁自律规定，非法占有财物，违规收受礼品礼金、有价证券、支付凭证、商业预付卡，利用职务便利谋取私利等行为。

（六）违反中央八项规定精神及其实施细则等改进作风的各项规定，公款大吃大喝、公车私用、公款娱乐、公款旅游、大操大办婚丧喜庆酒席等行为。

（七）违反财经纪律，私设“小金库”、坐收坐支、滥发津贴补贴，在涉及民生的政府专项资金管理和使用中违规违纪等行为。

（八）慵懒散漫浮贪等违反工作纪律行为。

（九）教唆支持亲友和群众弄虚作假获取不正当利益。

（十）其他侵害群众利益等违法违纪行为。

第三条　非纪检监察业务范围和已进入司法程序的信访举报，不适用本办法。

第四条　本办法只适用于署实名的举报，冒充他人姓名或化名举报，以及受机关、团体、企事业单位委托的举报不适用本办法。

第五条　向县纪委县监委举报第二条所列之行为，经查证属实，使被举报者受到应有惩处，为国家、集体挽回影响或减少损失，对我县作风效能建设起到良好促进作用的，视为举报有功人员并予以奖励：

（一）对举报查实的经济案件，涉案金额1万元以下的奖励1000元；1万元—10万元的奖励1000元—5000元；10万元以上的奖励5000元—10000元。 

（二）对举报查实的非经济案件，被举报者受到党政纪处分的，奖励举报人1000元。

（三）对举报违反工作纪律并提供书证、视频音频资料等证据并经查证属实的，奖励举报人1000元。

（四）举报党员干部和国家公职人员大操大办婚丧酒席或违规操办酒席并提供相关视频音频资料经查证属实的，奖励3000元。

第六条  举报奖励实行一案一奖，对同一事项、同一案件的举报奖励为一次性奖励，不重复发放举报奖金。

（一）同一举报事项，有关纪检监察组织已经给予举报奖励的，不再发放举报奖金。

（二）同一举报事项符合本办法第五条多项奖励条件的，按最高奖励标准的一项计发奖金，其他各项不再给予奖励。

（三）多人举报同一事项（对象），原则上奖励最先举报人（举报顺序以立案机关受理举报的登记时间为准），其他举报人提供了新情况且对查清该问题发挥了重要作用的，可一并给予奖励，按单项举报的标准计算奖金，各举报人的奖金由纪检监察机关案件办理单位根据举报事项对查办案件所起作用的大小进行分配。

（四）联名举报的，按单项举报的标准计算奖金，由联名举报人推选1名代表，凭联名举报人的委托书和《举报奖励通知书》领取奖金，自行协商分配。

第七条　对举报有功人员的奖励按照下列程序办理： 

（一）奖励举报有功人员，应当在案件调查处理终结后30日内进行。由县纪检监察机关案件办理单位提出奖励方案，填写《奖励举报有功人员审批表》报县纪委常委会批准后执行。 

（二）奖励的发放由县纪委县监委专人负责，凭《举报奖励通知书》及本人身份证领奖；也可尊重举报人员的意愿，由其自行选择领奖方式。 

（三）在实施奖励时要注意保护举报人，未经举报人同意，不得泄露或公开举报人的姓名或身份，违者将追究有关责任人的责任。 

（四）受奖励人员自收到《举报奖励通知书》之日起，或接到县纪委县监委电话通知领奖之日起，30日内不领取奖励金的，作自动放弃处理。 

第八条　 对故意捏造事实、诬告陷害他人的，按照有关规定严肃处理。 

第九条　本办法涉及奖励资金由县纪委县监委负责筹集。

第十条  公布举报渠道。
举报电话：0854—2918078
举报地址：瓮安县纪委县监委信访室（瓮安县行政新区纪委大楼一楼JZ1018）

网络举报：清廉瓮安（http://www.wajw.gov.cn/）“我要举报”专栏

第十一条  本办法自下发之日起执行，2014年6月18日印发的《奖励实名举报有功人员暂行办法》自行废止。


